
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年度の大運動会は、大勢の保護者・地域の皆様からご参観・応援いただき、子どもたちは、やる気

いっぱいの姿を見せました。おいでいただいた保護者や地域の方から、「子どもたちがよく動いています

ね。」「子どもたちが自分たちでよく考えて取り組んでいる感じがします。」「子どもたちが応援し励まし合

っていますね。」「下級生に教えている姿がいいですね。」などのお言葉をいただきました。子どもたちにつ

いては、自分の目標に向かって、自分の役割を果たすために主体的に動いたととらえています。応援練習、

ダンス練習、草取りなどの環境整備、運動会を盛り上げるための工夫した取組など、子どもたちが自ら考

え、話し合い、子どもたちが子どもたちに教えたり、呼びかけたりし、がんばっていました。やり遂げた

自分の行動や、仲間の励ましや温かな言葉などから子どもたちが感動する姿、胸が熱くなり涙する姿が、

練習の場面でも本番でも多く見られました。 

感動は、子どもたちを変え、成長させ、その子どもたちが学校を良くしようとします。感動を与えるため

に、子どもを真ん中・主役に 一人一人を尊重した教育を構築していきます。運動会での地域の皆様のご声

援や役員の皆様のご支援、本当にありがとうございました。今後もよろしくお願いいたします。 
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新井中央小学校型

感動は、人を変え、学校を変える！～子どもを真ん中・主役に 一人一人を尊重～  
 

井中央小学校型イエナプラン教育は、「子どもを真ん中に据え、子どもを

尊重した学び」です。「自分もみんなも 明るく うれしく よかったね」を合言

葉に、左記の子どもを尊重した学びを展開しています。④の全教育活動を通じ

た人権教育、同和教育は、当校の全ての教育活動（学校行事や児童会行事、日

常の活動も含め）に、人権教育、同和教育の目標や視点を取り入れること、そ

の目標を子どもたちが意識して活動すること、その目標の振り返りを子どもた

ちが行うこと、そして子どもたちが真ん中にいて、主役になることを意味して

います。「子どもたちが自ら課題や活動を選択したり、考えたりし、仲間や下級

生に教え、そして自らの力で解決し、振り返る。つまり、教師が子どもに委ね

る。」ことは重要なことです。子どもに委ねるということは、子どもを信じると

いうことです。子どもは委ねられたことによる安心感、自らの力でできた成就

感や達成感を感じるはずです。自分の力を最大限発揮した時は、感動し、自己肯定感も感じ、人は変わって

いきます。運動会では、そのような子どもたちの姿を観ていただきました。今後も、改善を加えながら、新

井中央小学校型イエナプラン教育を構築していきます。 

 

 

４月 30日（木）にコミュニティ・スクール学校運営協議会（ＣＳ）

を開催いたしました。コミュニティ・スクールは地域の方から学校運

営に参画いただき、ご提言やご協力をいただきながら、地域と共に歩

む学校づくりを目指す仕組です。平野前会長からは長期に渡り会長と

してご尽力をいただきましたが、今年度、新しく小林会長からお務め

いただくこととなりました。 

協議会では、新会長からご挨拶をいただいた後、委員の委嘱、組織

や活動計画確認を行い、校長が、学校運営基本方針、業務量管理・健

康確保措置実施計画などの説明し、委員の皆様から承認していただき

ました。後半は、各学年主任による学年のさくらタイム（生活科・総

合的な学習の時間）の説明の後、ＣＳ委員の皆様から各学年の活動に

対して内容や地域にある様々な社会・自然・歴史事象（地域教材）、

専門家、活動協力者等についてアドバイスいただきました。 

例年６月に実施していたさくらフェスティバルの中でご参観いた

だいた各学年のさくらタイムの学習につきましては、フリー参観日等

に、委員や保護者の皆さんから参観していただく予定ですので、ぜひ

その際にご意見やご感想をお寄せください。いただいたご意見をもと

に「社会に開かれた教育課程」に改善できるよう努力して参ります。 

 

 

 

                               

 

【６月】 

１日（月）眼科健診 

２日（火）１・３・５年 知能検査 

３日（水）３年 町探検、なかよし遊び、委員会 

１年 園職員による学習参観 

５年 水田観察 

５日（木）１・４年 歯科衛生指導、５年 味噌仕込み 

     ６年 修学旅行保護者説明会 16：00～ 

９日（火）プール開き予定日 

 

  

【７月】  
 １日（水）なかよし遊び 

 ２日（木）６年修学旅行（東京方面）～３日 

８日（水）クラブ 

９日（木）職員研修のため給食後下校 

１２日（日）（妙高市防災訓練 当校会場） 

１３日（月）個別懇談 ＊給食後下校 ～１６日 

１７日（金）学期末清掃～２１日 

２２日（火）地域子ども会 

２４日（金）１学期終業式 

２５日（水）夏季休業 ～８月２７日 

 

イエナプラン教育 

①マイチャレンジ学習 
 （単元内自由進度学習） 

②「なかま」の時間、 
なかよし班活動 

③さくらタイム 

④全教育活動を通じた 
人権教育、同和教育 

令和８年度学校運営協議会（CS）委員 

※敬称略 

会 長 委員の氏名は紙面配付分に掲載 

副会長  

事務局  

 

部会１【学び・交流の輪】 

部 長  

部 員 

 

 

・さくらタイムなどへの指導、助言 

・教育活動に関わる地域素材、人材の提言 

 

部会２【安心・安全、地域活動の輪】 

部 長  

委 員  

 

 

・安心安全ボランティア情報交換会 

・学校行事への地域民参加奨励 

 新 

１０日（水）クラブ活動 

１７日（水）５年 水田観察、なかよし集会、委員会 

１９日（金）６年 企業シチズンによる時計作り教室 

２３日（火）フリー参観、３年 かんずりさんのお話 

２４日（水）３年 自転車教室 

     ５年 自然教室 ～２６日 

２６日（火）１年 PTC 給食試食会 

３０日（火）管理訪問 

 


